Kinderbetreuung

Waéhrend der Veranstaltungen und Seminare bietet das
ARIADNEmed-Programm in Kooperation mit dem
Familienservice der FAU auf Wunsch kostenlose Kinder-
betreuung an - vor Ort oder zu Hause.

Teilnahmevoraussetzungen

¢ Abgeschlossene Promotion
(Humanmedizin, Zahnmedizin, Naturwissenschaften,
Psychologie, u.a.)

¢ Interesse an einer wissenschaftlichen Karriere
in der Medizin

e Bereitschaft, die Mentoring-Partnerschaft aktiv
mitzugestalten

¢ Verbindliche Teilnahme am Seminar- und
Veranstaltungsprogramm

Bewerbung und Auswahlverfahren

Die Aufnahme in das Programm erfolgt auf der Basis
einer schriftlichen Bewerbung und eines persénlichen
Gesprachs. Das Formular fiir die schriftliche Bewer-
bung sowie weitere Informationen kénnen Sie unter
www.mentoring.med.fau.de abrufen.

Bewerbungsschluss ist der 25. April 2018.

Informationsveranstaltung:
10. April 2018, 17 Uhr s.t.

Fir interessierte Nachwuchswissenschaftlerinnen
findet eine Informationsveranstaltung zum
ARIADNEmed Mentoring-Programm 2018/2019 statt:
Dienstag, 10. April 2018, 17 Uhr s.t.

Bibliothek (2. OG, 02.134) des Pathologischen Instituts,
KrankenhausstraBe 8-10 in Erlangen.

Schirmherrschaft
Dekan der Medizinischen Fakultat
Prof. Dr. med. Dr. h.c. Jiirgen Schiittler

Arztlicher Direktor
Prof. Dr. med. Dr. h.c. Heinrich Iro

Programmbeauftragte

Frauenbeauftragte der Medizinischen Fakultat
Prof. Dr. med. Kerstin U. Amann
KrankenhausstraBe 8-10

91054 Erlangen

Tel. 09131 85-22291
kerstin.amann@uk-erlangen.de

Programmkoordination und Kontakt

Dr. Micaela Zirngibl
Am Weichselgarten 9
91058 Erlangen

Tel. 09131 85-25395
ariadne-med@fau.de

www.mentoring.med.fau.de

www.fau.de
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Frauen in der Medizin

Frauen widmen sich mit groBem Engagement ihrem Stu-
dium und erbringen hervorragende Leistungen in Ausbil-
dung und Forschung. Trotzdem erreichen sie in der Medi-
zin nur selten akademische Spitzenpositionen.

Zwar sind zwei Drittel der Medizinstudierenden weiblich,
und die Promotionsquote liegt immerhin noch bei ca.
50 % Frauen. Unter den Professuren an den medizini-
schen Fakultaten allerdings finden sich Frauen nur mehr
im einstelligen oder bestenfalls niedrigen zweistelligen
Prozentbereich. Die Ursachen dafiir sind vielfaltig und
nicht nur struktureller Art. Den Nachwuchswissenschaft-
lerinnen mangelt es vielfach auch an attraktiven Karriere-
modellen, die den eigenen Anspriichen an die Vereinba-
rung der verschiedenen Lebensbereiche nahekommen.
Fehlen auBerdem tragfahige Netzwerke und eine ausrei-
chende Einbindung in die Wissenschaftsgemeinschaft,
gehen der Medizin hervorragende Wissenschaftlerinnen
verloren.

ARIADNEmed Mentoring-Programm

Mit dem ARIADNEmed Mentoring-Programm ist ein be-
sonders bewahrtes und effektives Gleichstellungs- und
Personalentwicklungsinstrument im Einsatz: Dabei be-
rét ein/e erfahrene/r Professorin/Professor (Mentorin/
Mentor) eine Nachwuchswissenschaftlerin (Mentee) in-
dividuell in strategischen und praktischen Fragen einer
akademischen Laufbahn. Dabei geht es nicht nur um die
Umsetzung einzelner Karriereschritte, sondern auch um
die individuelle Abstimmung der verschiedenen Lebens-
bereiche mit einer wissenschaftlichen Laufbahn.

Die Mentoring-Beratung ist kombiniert mit einem hoch-
karatigen Seminarprogramm zu karriererelevanten The-
men, wie z.B. Forschungsférderung, Fuihrungskom-
petenz, Ressourcen-Management, Publikationstraining
oder Hochschuldidaktik.

PROGRAMMABLAUF ARIADNEmed 2018/2019
25. April 2018 Bewerbungsschluss

Anfang Mai Auswahlgesprache

083. Juli 2018 Auftaktveranstaltung

Ende Juli 2018 Einflhrungsworkshop fir alle Mentees

Sept. 2018 — Seminarprogramm und
Ende 2019 Netzwerktreffen der Mentees
Ende 2019 Abschlussveranstaltung

Mit der Kombination von individueller Mentoring-Bera-
tung und uUberfachlichen Kompetenzseminaren ist das
ARIADNEmed Mentoring-Programm das ideale Angebot
fur Nachwuchswissenschaftlerinnen, die an einer akade-
mischen Laufbahn interessiert sind und ihre persénlichen
Kompetenzen weiterentwickeln méchten.

Ein Programmdurchgang dauert rund eineinhalb Jahre:
Von Juli 2018 bis Ende 2019.

Das ARIADNEmed Mentoring-Programm ist Teil der Ziel-
vereinbarungen zur Erhéhung des Frauenanteils in der Wis-
senschaft, die Universitéatsleitung, Medizinische Fakultat
und Universitatsklinikum gemeinsam beschlossen haben.

Mentorinnen und Mentoren

Als Mentorin/Mentor beraten Professorinnen und Profes-
soren der Medizinischen Fakultdt der FAU. Auf Wunsch ist
grundsétzlich auch ein Matching mit einer Mentorin oder ei-
nem Mentor einer anderen Universitat moglich.

Das Matching berlcksichtigt sehr genau die Winsche und
Bedarfslagen der Mentee. Dabei kann die Mentee auch
eigene Vorschlage machen. Um Hierarchie- oder Rollenkon-
flikte zu vermeiden, sind lediglich Mentoring-Partnerschaf-
ten mit unmittelbar Vorgesetzten ausgeschlossen.

Mentees

Die Mentees sind

e promovierte Arztinnen, die zusatzlich zur Patienten-
und Patientinnenversorgung eine akademische
Laufbahn anstreben, sowie

e promovierte Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
(Humanmedizin, Zahnmedizin, Naturwissenschaften,
Psychologie, u.a.), die eine akademische Laufbahn
anstreben.

Chancen und Nutzen fiir die Mentees

Die Mentees profitieren durch
¢ individuelle Beratung und Austauschmdglichkeiten
mit einer laufbahnerfahrenen Person
e den Erwerb fachunabhangiger Schllssel-
qualifikationen

¢ den Auf- und Ausbau informeller und wissen-
schaftlicher Netzwerke



