
Auswahlkriterium Bewertung Max. Punktzahl 

Landessprache  6 Punkte 

 A1 = 1 Punkt 
A2 = 3 Punkte 
B1 = 5 Punkte 
B2 = 6 Punkte 

 

Leistungen  6 Punkte 

Durchschnittsnote Klinik 1,0 – 1,4 = 3 Punkte 
1,5 – 1,9 = 2 Punkte 
2,0 – 2,4 = 1 Punkt 

3 Punkte 

Vorklinik in Regelstudienzeit 3 Punkte (nur, wenn noch kein 
Notenschnitt Klinik vorhanden!) 

Note M1 1,0 – 1,5 = 3 Punkte 
2,0 – 2,5 = 2 Punkte 

3 Punkte 

Ehrenamt  6 Punkte 

Teilnahme am FAU-Buddy-
Programm 

0,5 Punkte pro Semester 1 Punkt 

Ehrenamt in offiziellen 
Gremien der FAU 

siehe unten 3 Punkte 

Individuelles Ehrenamt / 
Ehrenämter der FSI 

siehe unten 2 Punkte 

Diversity (Kindererziehung, 
chron. Krankheit, Betreuung 
Angehöriger, Geflüchtete) 

 1 Punkt 

Mögliche Maximalpunktzahl  19 Punkte 

Bei Punktgleichheit Motivationsschreiben Direktvergleich 

 

  



Hinweise zur Bewertung der ehrenamtlichen Tätigkeiten 

Ehrenamtliche Tätigkeit in offiziellen Gremien der Universität (max. 3 Punkte) 

• Gewähltes Mitglied der FSV: 1 Punkt / Amtszeit 

• Teilnahme an Berufungsausschüssen: 0,5 Punkte / 2 Teilnahmen 

• Studentischer Konvent: 0,5 Punkte / Jahr 

• Studentischer Senat: 1 Punkt / Jahr 

• Sprecherinnen- und Sprecherrat: 1 Punkt / Jahr 

• Teilnahme Studienkommission: 0,5 Punkte / Jahr 

• Teilnahme Fakultätsrat: 0,5 Punkte / Jahr 

 

Ehrenamtliche Tätigkeit in FSI / AGs / Universitären Hochschulgruppen (max. 2 Punkte, nicht 

kumulativ mit Ehrenamt außeruniversitär) 

Hier ist eine Bescheinigung der Fachschaft vorzulegen, auf der die Tätigkeiten und die Bewertungen 

dargestellt mit Angabe der Punktzahl dargestellt sind! 

• Gewählte Posten FSI: (stellv.) Vorsitz, (stellv.) Finanzer/in, PR-Beauftragte: 0,5 Pkt. / Sem. 

•  (stellv.) Leitung von AGs: 0,5 Pkt. / Sem. 

• Posten in bmdv (Vorstandposten): 1 Pkt. / Amtszeit 

• Hauptorganisation von Großprojekten: 0,75 Pkt. / Projekt 

• Projektarbeit FSI / AGs allgemein: 0,5 Pkt. / Projekt 

 

Umfangreiches außeruniversitäres Engagement (max. 2 Punkte, nicht kumulativ mit Ehrenamt FSI) 

• Tätigkeit muss mind. 21 Arbeitsstunden pro Semester umfassen, 0,5 Pkt. / Semester 

• Nur Tätigkeiten die seit Beginn des Medizinstudiums stattgefunden haben 


